PREMIOS

ANGOLA 2
COMUNICA:

E UM ORGULHO

REGULAMENTO | REF. 2025




PREMIOS

ANGOLA

COMUNICA

E UM ORGULHO!

INDICE

l.

1.

111.
V.

V.

VL.
VII.

v
v
v

VIIL.
v
v
v

IX.

X.

INTRODUGAO

DEFINICAO

OBJECTIVOS 1.
PUBLICO ALVO

PERIODICIDADE

0 JURI

0 CONCURSO

INFORMAGOES GERAIS

CRITERIOS PARA NOMEAGAO E AVALIACAO
CATEGORIAS

0S PREMIOS 1.

TROFEUS

HOMENAGENS E MENGOES HONROSAS
CERTIFICACAO B

TERMO DE ACEITACAO

CONSIDERACOES FINAIS E OMISSOES

DEFINICAO
Os PREMIOS ANGOLA COMUNICA é um evento de premiagio
profissional, voltado aos sectores da comunica
audiovisual e telecomunica¢des, que visa reconhe
promover as boas praticas, a exceléncia, o rigor, a
deontologia no exercicio da actividade profissio
de conteudos e prestacdo de servigos.

OBJECTIVOS
Os PREMIOS ANGOLA COMUNIC
promover e incentivar a aplicacdo
deontolégicos e legais associad
producdo de contetudos e pre
diversas actividades dos
colectiva, dando-lhes o
sécio-profissional.
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V.

0 JURI

1.

O corpo de jurado é o principal responsavel pela
aplicagdo préatica e rigorosa do regulamento, é soberano
nas suas decisdes que sdo irrevogaveis, pelo que cabe
apenas a eles assumir todas as responsabilidades.

PERFIL:

» Nacionalidade angolana,

> Estrangeiro Residente: + de cinco anos

» Idade: Igual ou sperior a 30 anos.

> Formacao: Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento

em: (CIENCIAS DA COMUNICACAO, CINEMA, TV, ARTES,
TELECOMUNICACOES), ou que exerca qualquer actividade nos
sectores alvo, hd mais de cinco anos de forma activa.

Experiéncia profissional minima de cinco anos.

Nédo ser juri de nenhum outro concurso ligado ao sector da
comunicac¢do, audiovisual e telecomunicagdes.

\ a4

Nomeados pela organizacdo, normalmente composto por
profissionais do sector no activo ou ndo, organizag¢des
independentes e convidados. A equipa obedece a
seguinte estrutura:

PRESIDENTE

VICE - PRESIDENTE
PORTA -VOZ

+ 6 MEMBROS

A eleicdo aos cargos de direc;do é da inteira
reponsabilidade do grupo, por indicacao da organizagdo e
candidaturas voluntarias, e deve acontecer na primeira
reunido, logo no primeiro ponto, para que de imediato, o
(a) Presidente possa dirigir os trabalhos.

O/A PRESIDENTE é o/a responsavel pela condugdo d
trabalhos, tem o direito de veto e preferéncia, bem c

representar a todos; o/a VICE - PRESIDENTE tem a
funcdo de auxiliar o/a Presidente no exercicio das suas
fungdes e representad-lo (a) sempre que necessario, be
como coordenar os trabalhos dos grupos intern
externos que possam ser criados; Ao (a) PO
compete dar voz as deliberagdes internas
interesse publico, previamente autori
Presidente e/ou pela organizacio.

Ao SECRETARIADO (responsabili
compete agendar e secretariar
e todo documento administr:
pela equipa.

Os membros do juari re
horas e local a indi
menos sete dias
de lembrete se

e-mail, sms,
viabilizem
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tendentes a manchar o projecto, em particular o corpo
de jurado.

7 INFRACGCOES - Constitui infracgdes do corpo de jurado as

seguintes:

a) Faltas e atrasos, igual ou superior a trés.

b) Faltar ao respeito, com uso de palavrdes, gestos e
tons ofensivos ao se dirigir a qualquer membro.

c) Nao cumprir as orientagdes sem a devida justificacao
documental.

d) Nao agir de forma isenta e profissional no processo
de indica¢do dos nomeados.

e) Vazar informacgdes sem autorizacdo do/a Presidente,
ou da organizacgio.

8 SANCOES:

a) ADVERTENCIA ESCRITA - Sera aplicada sempre que
se verificar atrasos, faltas ou qualquer
incumprimento, sem aviso prévio, por escrito (email,
carta, ou sms).

Cada adverténcia vird acompanhada com um
desconto de 5% sob o valor do ordenado aprovado
para o membro em causa.

b) AFASTAMENTO/EXPULSAO - Ser4 aplicada sempre
que se verificar a aplicacdo de TRES ADVERTENCIAS,
pelos motivos invocados no ponto anterior, ao
mesmo membro durantes trés sessdes. Caso ndo
haver qualquer sinal de melhoria, este é
imediatamente substituido.

9 0 CORPO DE JURADO TEM AS SEGUINTES FUNCOES:

a) Indicar cinco figuras a HOMENAGEM A TIiTULO
POSTUMO, e cinco para MENC()ES HONROSAS,
podem ser profissionais de sector, ges
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b)

<)

d)

professores e qualquer outra figura que tenha
contribuido para a dinamizagio dos sectores alvos.
Indicar/nomear os concorrentes para as diferent
categorias.

Substituir candidatos desistentes por
prépria ou que por alguma outra razao
fundamentada, ndo possam ser ho
concorrer a determinada categori
outra, bem como afastar do conc
Bloquear qualquer conflito de i
manchar o prestigio da equi
credebilidade dos prémi
Recorrer a consulta (.
justificar.

Definir os critério
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5. Os prazos de inscrigdo serdo anunciados nos diversos
meios e formatos publicitarios, aprovados para o
projecto.

NOTA:

As inscri¢cdes podem ser feitas de forma independente,
desde que os trabalhos a apresentar, ndo tenham sido
feitos em nome de alguma instituicdo, sob pena do
inscrito ndo poder concorrer como independente, mas
como profissional da instituicdo, em que esteve ligado,
onde os trabalhos foram produzidos e difundidos.

2 CRITERIOS PARA NOMEACAO E AVALIACAO:

a)
b)

<)

d)

g)

Ter estado no activo no ano e nas categorias em
referéncia;

Possuir a carteira profissional e estar activa, caso a
actividade profissional exija;

Ter desenvolvido trabalhos com elevado interesse
publico e social, com alcance e/ou audiéncias,
qualidade editorial, impacto, criatividade, inovacdo e
técnica;

Ter estado em destaque e em obediéncia ao cddigo
ético e deontologico da profissdo e outras legislacdes
aplicaveis;

Nao ter ferido a sensibilidade/moral publica, nem ter
estado envolvido em polémicas, durante o ano em
referéncia;

Consultas directas aos responsaveis dos 6rgdos de
comunicagdo, associa¢des profissionais do sector e
outros;

Outros critérios podem ser analisados e aprovados
no acto das discussdes para as nomeagoes;

2.1 CRITERIOS PARA EXCLUSAO:

211

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

N3o ter estado no activo no ano e categorias
em referéncia.

Limitacdo de espago nas categori
referéncia.
Estar directamente ligado (a) a
ou ao corpo de jurado.
Nao possuir a carteira
actividade profissiona
estar inactiva por q
Nio estar le
instituigoes.
A pedido pr
24h apés
Ausénci



PREMIOS

ANGOLA
COMUNICA

E UM ORGULHO!

REGULAMENTO | REF. 2025

bem como os critérios a usar, caso ndo estejam previstas
no presente regulamento.

O processo de votacdo publica acontecera de forma
directa e exclusiva no site oficial do Angola Comunica,
com a apresentacdo dos resultados em tempo real.

A gestdo e supervisao do processo de votagdo até ao dia
da gala, é da inteira responsabilidade do juri e da
organizacao.

Outros formatos de votagdes poderdo ser associados ao
modelo original, desde que ndo afectem directamente o
padrdo habitual e nem coloquem em causa a lisura do
processo de votagio.

As categorias em concurso nos PREMIOS ANGOLA
COMUNICA, pautam-se pela inovagdo, cumprimento dos
principios éticos e deontologicos da actividade, interesse
publico e legislacdes relacionadas em vigor.

Para cada categoria, devem ser indicados no maximo dez
(10) e no minimo cinco finalistas; sete lugares
reservados a Luanda, por ser o maior centro de producio
do pais e trés lugares para outras provicias.

Nio havera distingdo de género entre os concorrentes,
cabera ao jari buscar o devido equilibrio, o que devera
prevalecer é a qualidade do/a profissional, contetido ou
instituicdo.

Ajustar os profissionais e conteidos a concorrer, aos
o6rgdos nomeados e vice-versa, salvo ndo existirem
justificacdes para o efeito, no caso da falta de opgodes.
Entre os varios critérios de avaliagdo, segundo o
entendimento do juri e do publico, importa ter em con
0 seguinte:

5.1 - CATEGORIA INSTITUCIONAL:

Concorrem nestas categorias, os meios
comunicacdo social, produtoras audiovis
agéncia de comunicac¢do, provedores de
de tv, internet e outros prestadores
alvos dos sectores, enquanto in
todo, onde sdo avaliados entr
corporativos o seguinte:
=  Identidade Corporativ

(TV, RADIO, IMP

plastica ou sonor;
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5.3 - CATEGORIA PROFISSIONAL:

Concorrem nesta categoria de forma individual,
os profissionais que produzam conteidos, em
obediéncia aos principios éticos e deontoldgicos
da profissdo e outros critérios decididos em
reunido pelo juri.
OBS.: Ndo concorrem profissionais ligados aos
sectores de apoio ou que ndo sejam “quadro core”,
tais como: Motoristas, limpeza, seguranca, servigos

gerais, administrativos e outros sem intervencdo
directa na produgdo.

5.4 - CATEGORIA LUSOFONA:

Concorrem nesta categoria os Orgdos de
comunicagdo, contetdos e profissionais da CPLP,
amplamente consumidos em Angola.

Entre as categorias disponiveis, Angola sera
representada pelos vencedores com prémios
conquistados nos PAC, desde a sua existéncia,
indicados pelo juri e pela organizagio.

5.5 - CATEGORIAS:

Para o ano em referéncia (2025), fazem parte dos
PREMIOS ANGOLA COMUNICA, as seguintes
categorias e subcategorias:

CANAL DE TV
CANAL DE TV DIGITAL

CANAL DE RADIO FM

CANAL DE RADIO LOCAL (FM)

RADIO DIGITAL

JORNAL GENERALISTA (IMPRESSO E DIGI
JORNAL & REVISTA DE ESPECIALIDAD
(IMPRESSO E DIGITAL)
REVISTA GENERALISTA
SITE DE ENTRETENIMENTO
DISTRIBUIDORA DE TV
COMUNICACAO INSTITUCI
PRODUTORA AUDIOVIS
AGENCIA DE COMUNI
SERVICOS DE TEL
COMUNICACAOD
ATENDIMENT
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PROGRAMA CENTRAL DE NOTICIAS DE TV
MAGAZINE INFORMATIVO DE TV

PROGRAMA DE ENTRETENIMENTO DE TV
PROGRAMA SOCIAL DE TV

PROGRAMA DE DEBATE DE RADIO

TALK SHOW

MAGAZINE CULTURAL & ENTRETENIMENTO DE TV
FICGAO DIGITAL

FICCAO TELEVISIVA

PODCAST INSTITUCIONAL

PODCAST DE ENTRETENIMENTO

CINEMA - LONGA METRAGEM

CINEMA - CURTA/MEDIA METRAGEM
PROGRAMA CENTRAL DE NOTICIAS DE RADIO
PROGRAMA SOCIAL DE RADIO

PROGRAMA DE ENTRETENIMENTO DE RADIO
PROGRAMA DE DEBATE DE RADIO
PROGRAMA DE RADIO DIGITAL

PROGRAMA CULTURAL DE RADIO

JORNALISTA DE TV
JORNALISTA DE RADIO

JORNALISTA DE IMPRENSA ESCRITA
JORNALISTA ECONGMICO
JORNALISTA DESPORTIVO
JORNALISTA CULTURAL

PIVO CENTRAL DE NOTICIAS DE TV
APRESENTADOR (A) DE MAGAZINE INFORMATIVO DE TV
LOCUTOR (A) CENTRAL DE NOTICIAS DE RADIO
APRESENTADOR (A) DE ENTRETENIMENTO DE TV
LOCUTOR (A) DE ENTRENIMENTO DE RADIO

LOCUTOR (A) INFANTIL DE RADIO

APRESENTADOR (A) DE TALK SHOW

APRESENTADOR (A) DE PROGRAMA SOCIAL DE TV
APRESENTADOR (A) DE PODCAST

LOCUTOR (A) DE PROGRAMA SOCIAL DE RADIO

PORTA - VOZ

REPORTER CULTURAL & ENTRETENIMENTO

%

ACTOR/ACTRIZ

DESIGNER GRAFICO

VIDEOMAKER

FOTOGRAFO

EDITOR (A) DE VIiDEO & PGS - PRODUGAO

VIl. PREMIOS

Os prémios poderdo ser de forma individual ou colecti
pela natureza de cada uma das categorias, e serdo disti
v TROFEUS - Para os vencedores principais, indivi
v" CERTIFICADOS - Para todos os vencedores i

mesma prodqgéo ou equipa.
v' OUTROS PREMIOS - Gentilmente cedi
que poderdo ser monetarios, produto.

VIIl. TERMO DE ACEITAGAO

Os nomeados serdo informados a
por editais nas plataformas di
sociais e site), por ligacdo, s
estabelecer contacto.

Os nomeados, tém tod
de 24h, findo este
qualquer obrigaca



